
STATUT

Stowarzyszenia socioMovens Polska

socioMovens. Giving Europe a Soul

Promowanie solidarności. Wzmacnianie jedności. Kształtowanie przyszłości.

(TEKST JEDNOLITY)

PREAMBUŁA

Jako polska sekcja fundacji non-profit socioMovens. Giving Europe a Sul, opowiadamy się za
promowaniem i obroną godności osoby ludzkiej oraz za życiem w społeczeństwie opartym na prawach
człowieka i takich wartościach jak: sprawiedliwość, prawda, wolność i solidarność.

Świadomi inspirującej mocy chrześcijańskiej etyki społecznej, opowiadamy się za solidarną
Europą i angażujemy się na rzecz osób potrzebujących w ich środowisku życia - jest to służba
zgodna z antropologią chrześcijańską i społecznym nauczaniem Kościoła.

Mając wpływ na społeczeństwo obywatelskie, promujemy kulturę szacunku i otwartości, jak również
solidarności, która odzwierciedla wiarę i żywe wartości chrześcijańskie naszych członków.

Jako organizacja obecna w Kościele Katolickim podążamy za stylem życia i wartościami
wynikającymi z chrześcijańskiej antropologii.

Jedną z kluczowych form zaangażowania naszych członków są działania społeczne i edukacyjne na
rzecz młodzieży, a także promowanie dialogu międzyreligijnego i międzykulturowego w celu
budowania kultury porozumienia i solidarności.

Zrzeszanie się naszych członków - zarówno w grupach lokalnych, jak i w różnych formach sieci
kontaktów - służy osobistym spotkaniom, debacie intelektualnej, profesjonalnej wymianie
doświadczeń, a także wzajemnemu wsparciu, zwłaszcza w opracowywaniu i realizacji inicjatyw na
rzecz budowy europejskiego społeczeństwa obywatelskiego w zjednoczonej różnorodności.

§ 1 Nazwa, siedziba i rok gospodarczy

1. Stowarzyszenie o nazwie socioMovens Polska zwane dalej Stowarzyszeniem to polska sekcja
Fundacji socioMovens. Giving Europe a Soul zwanej dalej Fundacją.

2. Stowarzyszenie jest wpisane do rejestru stowarzyszeń. Siedzibą Stowarzyszenia jest Poznań.
3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego

realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza granicami
kraju.

4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.



5. Jako polska sekcja Fundacji, Stowarzyszenie używa nazwy socioMovens i znaków graficznych za
zgodą Fundacji, która jest uprawniona do dysponowania tą nazwą i tymi znakami.

6. Stowarzyszenie niezależnie od cywilnoprawnego charakteru, posiada także charakter prywatnego
stowarzyszenia wiernych na gruncie prawa kościelnego.

§ 2 Cele i zadania

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w duchu chrześcijańskim, opierając się na katolickiej nauce
społecznej i angażując się w dialog międzyreligijny, międzywyznaniowy i międzykulturowy.

2. Zadania podejmowane przez Stowarzyszenie obejmują zagadnienia społeczne i etyczne. Podstawą
tego zaangażowania jest szacunek dla różnorodności i tworzenie inicjatyw, które przekraczają
różnice w oparciu o wspólne cele.

3. Do celów Stowarzyszenia należy :

1) kształtowanie wśród dzieci i młodzieży postawy wrażliwości społecznej, otwartości na
wartości duchowe i tolerancji;

2) realizowanie projektów edukacyjnych o tematyce społeczno-etycznej, szkoleń,
spotkań międzynarodowych służących wymianie doświadczeń i wzajemnemu
wsparciu;

3) podejmowanie działań z zakresu edukacji, w tym: edukacji alternatywnej
ukierunkowanej ku wzmacnianiu umiejętności miękkich i przywódczych;

4) tworzenie sieci kontaktów, przestrzeni wymiany doświadczeń i poglądów;
5) promocja idei wolontariatu i aktywnego uczestniczenia w życiu społecznym i

obywatelskim;
6) wsparcie młodzieży w rozwoju osobistym, społecznym i zawodowym;
7) realizowanie przedsięwzięć o charakterze charytatywnym;
8) opracowanie i tworzenie inicjatyw służących budowie społeczeństwa obywatelskiego;
9) podejmowanie działań na rzecz cudzoziemców i mniejszości narodowych, wspieranie

procesów integracyjnych i inicjatyw podtrzymujących własną tożsamość;
10) towarzyszenie w rozwiązywaniu problemów społecznych, upowszechnianie i ochrona

wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także podejmowanie działań
wspomagających rozwój demokracji;

11) upowszechnianie profilaktyki i przeciwdziałanie uzależnieniom;
12) działalność wspomagająca rozwój innych wspólnot i społeczności lokalnych;
13) podejmowanie inicjatyw na rzecz osób z niepełnosprawnościami.

4. Jako sekcja międzynarodowej Fundacji, Stowarzyszenie promuje:
1) ideę międzynarodowego wolontariatu;
2) rozwój i pracę międzynarodowych sieci w Europie, a także integrację europejską;
3) upowszechnianie wartości chrześcijańsko-społecznych w edukacji i wychowaniu;
4) współpracę z innymi organizacjami, które realizują podobne cele i projekty społeczne.

5. Stowarzyszenie nie musi realizować wszystkich celów statutowych w jednakowym stopniu
i zakresie.

§ 3 Status non-profit

1. Stowarzyszenie realizuje wyłącznie i bezpośrednio cele non-profit (inne niż zarobkowe).
2. Cele statutowe Stowarzyszenia mogą być realizowane jako nieodpłatna i odpłatna działalność



pożytku publicznego.
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą stosownie do przepisów Ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach zwanej dalej Ustawą.
4. Darowizny, składki członkowskie i fundusze Stowarzyszenia mogą być wykorzystywane wyłącznie

na cele określone w Statucie. Członkowie z samego tytułu członkostwa nie otrzymują żadnych
świadczeń z funduszy Stowarzyszenia.

§ 4 Ruch międzynarodowy

1. Stowarzyszenie jest Sekcją w rozumieniu Statutu Fundacji oraz sekcją krajową międzynarodowego
ruchu socioMovens w Polsce.

2. Jako sekcja krajowa międzynarodowego ruchu socioMovens, Stowarzyszenie uznaje Kartę Fundacji
w aktualnej wersji oraz zobowiązuje się do przestrzegania i realizacji zawartych w niej regulacji.

3. Stowarzyszenie wspiera Fundację oraz inne sekcje krajowe w realizacji wizji i
wdrażaniu misji socioMovens.

4. Stowarzyszenie uczestniczy w procesie podejmowania decyzji w ramach ruchu międzynarodowego
poprzez delegowanie przedstawicieli do Kuratorium Fundacji zgodnie z ramami roboczymi oraz
poprzez udział w konsultacjach.

§ 5 Członkostwo, zaangażowanie i promocja

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, w tym małoletni z ograniczeniami
wynikającymi z Ustawy.1

1a. Członków przyjmuje Zarząd zwykłą większością głosów, po złożeniu przez nich pisemnej
deklaracji według wzoru określonego przez Zarząd.2

1b. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu pod warunkiem
zawiadomienia członka w formie dokumentowej o treści uchwały.3

1c. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o rejestrację
Stowarzyszenia, stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu
o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.4

2. Członkowie wspierają zaangażowanie społeczno-etyczne, zwłaszcza wśród młodzieży, jak również
dialog międzywyznaniowy, międzyreligijny i międzykulturowy oraz płacą składki członkowskie.

3. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do organów Fundacji na zasadach określonych

regulacjami Fundacji;
3) uczestniczenia w referendach na zasadach określonych w niniejszym Statucie i innych

wewnętrznych aktach normatywnych obowiązujących w Stowarzyszeniu;
4) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia;
5) zgłaszania postulatów i wniosków władzom Stowarzyszenia;
6) korzystania zgodnie z przeznaczeniem z urządzeń i środków Stowarzyszenia przeznaczonych

do wspólnego użytku członków Stowarzyszenia.
4. Członkostwo kończy się dla osób fizycznych poprzez rezygnację lub śmierć. Rezygnacja następuje

4 Dodany przez §1 pkt 2 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r..

3 Dodany przez §1 pkt 2 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r.

2 Dodany przez §1 pkt 2 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r.

1 Zmieniony przez §1 pkt 1 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.



poprzez pisemne oświadczenie złożone Zarządowi. 5

5. Członek może zostać wykluczony ze Stowarzyszenia z ważnego powodu.
6. Za ważny powód uznaje się w szczególności sytuację, gdy członek rażąco narusza swoje obowiązki

członkowskie.
7. Decyzję o wykluczeniu podejmuje Zarząd.
8. Decyzja Zarządu powoduje zawieszenie członkostwa i jest przekazywana zainteresowanemu

członkowi na piśmie wraz z uzasadnieniem.
9. Członek może w ciągu jednego miesiąca złożyć pisemny sprzeciw wobec decyzji do Zarządu; o

czym musi być pouczony w zawiadomieniu Zarządu.
10. Jeżeli Zarząd nie uwzględni sprzeciwu, przedkłada go do rozstrzygnięcia najbliższemu Walnemu

Zgromadzeniu. Zainteresowany członek zostaje wysłuchany na Walnym Zgromadzeniu.
10a. Decyzję o ponownym przyjęciu wykluczonego członka podejmuje Zarząd.6

11. Osoby, które regularnie dokonują wpłat finansowych, nie będąc członkami, są sympatykami.

§ 6 Organy i organizacja wewnętrzna

1. Organami Stowarzyszenia są Walne Zgromadzenie, Zarząd, Komisja Rewizyjna i Sąd Koleżeński.
2. Każdy z organów przyjmuje swój regulamin wewnętrzny.
3. Stowarzyszenie dzieli się na grupy lokalne i sieć członków indywidualnych.

§ 7 Walne zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie zbiera się co najmniej raz w roku. Na wniosek jednej dziesiątej członków
Zarząd zwołuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. 7

2. Roczne Walne Zgromadzenie może odbywać się w formie stacjonarnej, w formie hybrydowej lub
zdalnie.

3. Zarząd zaprasza członków na Walne Zgromadzenie z co najmniej miesięcznym wyprzedzeniem,
załączając proponowany porządek obrad. Zaproszenie publikowane jest na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

4. Wystosowując zaproszenie, Zarząd określa ze skutkiem wiążącym, czy doroczne walne
zgromadzenie ma odbyć się w formie bezpośredniej, hybrydowej lub zdalnie.

5. Forma dorocznego Walnego Zgromadzenia może być zmieniona, jeśli jego zorganizowanie jest
niemożliwe lub nieuzasadnione z powodu klęski żywiołowej, pandemii lub podobnej sytuacji.

6. Szczegóły dotyczące organizacji Walnego Zgromadzenia reguluje Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenie decyduje o:
1) środkach służących realizacji celów Stowarzyszenia, w tym składkach członkowskich;
2) zmianach Statutu;
3) powołaniu i odwołaniu członków Zarządu;
4) o budżecie Stowarzyszenia w tym o instrumentach planowania;
5) wnioskach merytoryczno-strategicznych i wnioskach, które mają na celu dalszy rozwój pracy
Stowarzyszenia w ramach ruchu międzynarodowego;

7 Zmieniony przez §1 pkt 5 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.

6 Dodany przez §1 pkt 4 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r.

5 Zmieniony przez §1 pkt 3 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.



6) przeprowadzeniu wyborów do władz Stowarzyszenia;
7) przyjęciu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarządu;
8) udzieleniu absolutorium Zarządowi.

8. Wnioski na Walne Zgromadzenie mogą być składane przez członków i Zarząd. 8

9. Wnioski składane są do Zarządu w formie tekstowej nie później niż 14 dni przed rozpoczęciem
Walnego Zgromadzenia.

10. Zarząd udostępnia członkom tekst wniosków co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem Walnego
Zgromadzenia.

11. Poprawki do wniosków oraz wnioski w sprawach, co do których wnioski nie wpłynęły do Zarządu
co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem Walnego Zgromadzenia są wnioskami z inicjatywą. Mogą
one być rozpatrywane, jeśli Walne Zgromadzenie na to pozwoli zgodnie z jego Regulaminem.

12. Wnioski dotyczące zmiany Statutu oraz wniosek o rozwiązanie Stowarzyszenia nie mogą być
składane jako wnioski z inicjatywą.

13. Do głosowania na Walnym Zgromadzeniu uprawnieni są członkowie, którzy są członkami od co
najmniej jednego miesiąca. Każdy członek posiada jeden niezbywalny głos (osobiste prawo
głosu).9

14. Za wyjątkiem przypadków przewidzianych w par. 12 ust. 1 i ust. 2 Walne Zgromadzenie
przyjmuje uchwały zwykłą większością oddanych głosów.10

15. Z uchwał Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisuje dwóch członków
wyznaczonych przez Walne Zgromadzenie.

§ 8 Zarząd

1. W czasie pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami Zarząd jest najwyższym organem decyzyjnym
Stowarzyszenia.

2. Zarząd składa się z Przewodniczącego Zarządu, Skarbnika oraz maksymalnie trzech innych
członków Zarządu.

3. Członkami Zarządu mogą być wyłącznie członkowie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie jest reprezentowane łącznie przez dwóch członków Zarządu.
5. Członkowie Zarządu są wybierani na dwa lata i pełnią swoje funkcje do czasu wyboru nowego

Zarządu.
6. Dopuszczalna jest reelekcja członków Zarządu.
7. Członkowie Zarządu, którzy byli członkami Zarządu w trzech bezpośrednio poprzedzających

kadencjach (sześć lat) nie mogą ubiegać się o ponowny wybór do Zarządu w tej kadencji.
8. Bieg pierwszej kadencji Zarządu rozpoczyna się od Zebrania Założycielskiego w 2023 r.
9. W przypadku rezygnacji członka Zarządu lub nieobsadzenia stanowiska w Zarządzie, wybory

uzupełniające na pozostałą kadencję odbywają się na najbliższym Walnym Zgromadzeniu.
10. Stanowiska w Zarządzie są z zasady honorowe. Walne Zgromadzenie może zdecydować, że

członkowie Zarządu otrzymają zwrot kosztów związanych z wykonywaną działalnością.
11. Zarząd jest odpowiedzialny za:

1) realizację uchwał Walnego Zgromadzenia oraz realizację odpowiednich decyzji i
wskazań Fundacji;

2) prowadzenia działalności Stowarzyszenia w sposób gwarantujący przestrzeganie

10 Zmieniony przez §1 pkt 8 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.

9 Zmieniony przez §1 pkt 7 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.

8 Zmieniony przez §1 pkt 6 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.



najważniejszych dokumentów Stowarzyszenia i Fundacji;
3) wybór środków służących realizacji celów Stowarzyszenia;
4) właściwe zarządzanie finansami Stowarzyszenia;
5) przedstawianie budżetu Stowarzyszenia do akceptacji Walnemu Zgromadzeniu;
6) wyboru przedstawiciela do Kuratorium Fundacji;

§ 9 Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna składa się z dwóch do czterech członków wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola działalności Stowarzyszenia;
2) występowanie do Zarządu i do Walnego Zgromadzenia z wnioskami pokontrolnymi;
3) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu członków wniosków w sprawie udzielenia

absolutorium ustępującemu Zarządowi;
4) występowanie do Zarządu z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia;
5) występowanie do Zarządu z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu – wniosek ten

Komisja Rewizyjna podejmuje w formie uchwały;

4. Komisja Rewizyjna na koniec każdego roku swojej działalności przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej działalności.

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

§ 10 Sąd Koleżeński

1. Uchwałą Walnego Zgromadzenia może być powołany Sąd Koleżeński.
2. W skład Sądu Koleżeńskiego wchodzi Główny Arbiter i od dwóch do czterech arbitrów. Co

najmniej połowa arbitrów musi być członkami Stowarzyszenia.
3. Główny Arbiter i arbitrzy powoływani są przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwały.
4. Sąd Koleżeński jest organem, do którego celów należy:

1) poszukiwanie sposobów rozwiązywania sporów związanych z działalnością w
Stowarzyszeniu poprzez dążenie do pojednania i ugody między stronami (mediacje);

2) rozwiązywanie sporów powstałych w wyniku prowadzonej działalności związanej ze
Stowarzyszeniem między członkami Stowarzyszenia, między członkami a władzami
Stowarzyszenia oraz między władzami Stowarzyszenia (arbitraż);

3) rozpatrywanie spraw związanych z naruszeniem przez członków Stowarzyszenia
postanowień Statutu, uchwał władz oraz innych wewnętrznych aktów normatywnych
obowiązujących w Stowarzyszeniu;

4) orzekanie w kwestiach zgodności ze Statutem wewnętrznych aktów normatywnych
obowiązujących w Stowarzyszeniu i decyzji władz Stowarzyszenia.

5. Sąd Koleżeński na koniec każdego roku swojej działalności przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie ze swojej działalności.

6. Sąd Koleżeński działa na podstawie postanowień niniejszego Statutu oraz Regulaminu Sądu



Koleżeńskiego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.
7. W celu rozstrzygnięcia sporu członek Stowarzyszenia lub organ władz Stowarzyszenia ma

obowiązek wyczerpania drogi postępowania wewnątrz Stowarzyszenia, zanim wystąpi o
rozstrzygnięcie sporu poza Stowarzyszeniem.

8. Niezastosowanie się do obowiązku określonego powyżej może być uznane za działanie na szkodę
Stowarzyszenia.

9. W przypadku stwierdzenia przez Sąd Koleżeński, że członek Stowarzyszenia popełnił czyn
uznawany za działanie na szkodę Stowarzyszenia, Sąd Koleżeński może w drodze orzeczenia
wykluczyć tego członka ze Stowarzyszenia lub nałożyć na niego karę dyscyplinarną.

10. Karami dyscyplinarnymi są:

1) upomnienie;
2) nagana;
3) zawieszenie w prawach członkowskich na okres nieprzekraczający 1 roku.

11. W toku postępowania przed Sądem Koleżeńskim stronom postępowania gwarantuje się
zachowanie zasad i praw konstytucyjnych.

12. Od decyzji Sądu Koleżeńskiego o wykluczeniu członkowi przysługuje odwołanie do Walnego
Zgromadzenia, którego uchwała jest ostateczna.

13. Odwołanie, o którym mowa w ust. 11 powyżej, przekazuje się Głównemu Arbitrowi w terminie 30
dni od dnia powiadomienia o orzeczeniu Sądu Koleżeńskiego. Główny Arbiter przedkłada żądanie
pod obrady najbliższego Walnego Zgromadzenia.

§ 11 Referendum

1. Referenda odbywają się drogą pisemną za pośrednictwem poczty tradycyjnej.
2. Dopuszcza się przekazywanie głosów drogą elektroniczną.
3. Karty do głosowania mogą być wysyłane pocztą lub udostępniane drogą elektroniczną.
4. W celu przeprowadzenia referendum Zarząd powołuje Komisję Referendalną. Komisja

Referendalna składa się z trzech do pięciu osób. Żaden z członków Komisji Referendalnej nie
może być członkiem aktualnego Zarządu.

5. Obowiązkiem Komisji Referendalnej jest przeprowadzenie referendum. W tym celu Komisja
Referendalna zobowiązana jest do:

1) zamieszczenia na stronie internetowej www.sociomovens.pl informacji o referendum,
przedmiocie głosowania, kryteriach ważności głosów oraz terminie ich nadsyłania.
Informacje, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, Komisja Referendalna zamieszcza
nie później niż w terminie 60 dni od dnia powołania Komisji Referendalnej;

2) rozesłania wszystkim uprawnionym do głosowania kart do głosowania w terminie, o
którym mowa powyżej;

3) zliczenia głosów i sprawdzenia ich ważności;
4) powiadomienia Zarządu o wynikach referendum oraz do zamieszczenia w biuletynie

Stowarzyszenia informacji o wynikach referendum nie później niż w terminie 60 dni od
dnia, w którym upłynął termin nadsyłania głosów.

6. Wniosek będący przedmiotem referendum uważa się za przyjęty, jeśli za wnioskiem
oddano ponad połowę ze wszystkich oddanych głosów ważnych.

§ 12 Zmiany w statucie i rozwiązanie stowarzyszenia



1. Zmiany w Statucie mogą być uchwalane wyłącznie na Walnym Zgromadzeniu większością dwóch
trzecich oddanych głosów. 11

2. Walne Zgromadzenie może zdecydować o rozwiązaniu Stowarzyszenia większością trzech
czwartych oddanych głosów. 12

3. W przypadku rozwiązania lub zniesienia Stowarzyszenia majątek Stowarzyszenia przechodzi na
rzecz Fundacji, która musi go wykorzystać bezpośrednio i wyłącznie do swoich celów statutowych.

12 Dodany przez §1 pkt 10 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r.

11 Zmieniony przez §1 pkt 9 Uchwały nr 1/2024 Zebrania Założycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.


