STATUT
Stowarzyszenia socioMovens Polska
socioMovens. Giving Europe a Soul

Promowanie solidarnosci. Wzmacnianie jednosci. Ksztattowanie przysztosci.

(TEKST JEDNOLITY)

PREAMBULA

Jako polska sekcja fundacji non-profit socioMovens. Giving Europe a Sul, opowiadamy si¢ za
promowaniem i obrong godnosci osoby ludzkiej oraz za zyciem w spoteczenstwie opartym na prawach
cztowieka i takich wartosciach jak: sprawiedliwos¢, prawda, wolnosé i solidarnosc.

Swiadomi inspirujgcej mocy chrzescijariskiej etyki spolecznej, opowiadamy sie za solidarng
Europq i angazujemy si¢ na rzecz osob potrzebujgcych w ich srodowisku Zycia - jest to stuzba
zgodna z antropologiq chrzescijanskq i spotecznym nauczaniem Kosciota.

Majgc wplbyw na spoleczeristwo obywatelskie, promujemy kulture szacunku i otwartosci, jak rowniez
solidarnosci, ktora odzwierciedla wiare i zywe wartosci chrzescijanskie naszych cztonkow.

Jako organizacja obecna w Kosciele Katolickim podgzamy za stylem Zycia i wartosciami
wynikajgcymi z chrzescijanskiej antropologii.

Jedng z kluczowych form zaangaZowania naszych cztonkow sq dziatania spoleczne i edukacyjne na
rzecz miodziezy, a takie promowanie dialogu migdzyreligijnego i miedzykulturowego w celu
budowania kultury porozumienia i solidarnosci.

Zrzeszanie si¢ naszych czlonkow - zarowno w grupach lokalnych, jak i w roznych formach sieci
kontaktow - stuzy osobistym spotkaniom, debacie intelektualnej, profesjonalnej wymianie
doswiadczen, a takzie wzajemnemu wsparciu, zwlaszcza w opracowywaniu i realizacji inicjatyw na
rzecz budowy europejskiego spoteczenstwa obywatelskiego w zjednoczonej roznorodnosci.

§ 1 Nazwa, siedziba i rok gospodarczy

1. Stowarzyszenie o nazwie socioMovens Polska zwane dalej Stowarzyszeniem to polska sekcja
Fundacji socioMovens. Giving Europe a Soul zwanej dalej Fundacja.

2. Stowarzyszenie jest wpisane do rejestru stowarzyszen. Siedziba Stowarzyszenia jest Poznan.

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami
kraju.

4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.



5. Jako polska sekcja Fundacji, Stowarzyszenie uzywa nazwy socioMovens i znakow graficznych za
zgoda Fundacji, ktora jest uprawniona do dysponowania tg nazwa i tymi znakami.

6. Stowarzyszenie niezaleznie od cywilnoprawnego charakteru, posiada takze charakter prywatnego
stowarzyszenia wiernych na gruncie prawa koscielnego.

§ 2 Cele i zadania

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w duchu chrzesécijanskim, opierajac si¢ na katolickiej nauce
spotecznej i angazujac si¢ w dialog miedzyreligijny, miedzywyznaniowy i migdzykulturowy.

2. Zadania podejmowane przez Stowarzyszenie obejmuja zagadnienia spoleczne i etyczne. Podstawa
tego zaangazowania jest szacunek dla réznorodnosci i tworzenie inicjatyw, ktore przekraczaja
roéznice w oparciu o wspolne cele.

3. Do celéw Stowarzyszenia nalezy :

1) ksztattowanie wsrod dzieci i mtodziezy postawy wrazliwosci spotecznej, otwartosci na
wartosci duchowe i tolerancji;

2) realizowanie projektow edukacyjnych o tematyce spoteczno-etycznej, szkolen,
spotkan miedzynarodowych stuzacych wymianie do§wiadczen i wzajemnemu
wsparciu;

3) podejmowanie dziatan z zakresu edukacji, w tym: edukacji alternatywne;
ukierunkowanej ku wzmacnianiu umiejetnosci migkkich i przywodczych;

4) tworzenie sieci kontaktow, przestrzeni wymiany doswiadczen i pogladow;

5) promocja idei wolontariatu i aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i
obywatelskim;

6) wsparcie mlodziezy w rozwoju osobistym, spotecznym i zawodowym;

7) realizowanie przedsigwzig¢ o charakterze charytatywnym,;

8) opracowanie i tworzenie inicjatyw shuzacych budowie spoteczenstwa obywatelskiego;

9) podejmowanie dziatan na rzecz cudzoziemcodw i mniejszosci narodowych, wspieranie
procesow integracyjnych i inicjatyw podtrzymujacych wtasng tozsamos¢;

10) towarzyszenie w rozwiazywaniu problemow spotecznych, upowszechnianie i ochrona
wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze podejmowanie dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

11) upowszechnianie profilaktyki i przeciwdziatanie uzaleznieniom;

12) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj innych wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

13) podejmowanie inicjatyw na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.

4. Jako sekcja migdzynarodowej Fundacji, Stowarzyszenie promuje:
1) ide¢ migdzynarodowego wolontariatu;
2) rozwdj 1 prac¢ miedzynarodowych sieci w Europie, a takze integracj¢ europejska;
3) upowszechnianie warto$ci chrzescijansko-spotecznych w edukacji i wychowaniu;
4) wspotprace z innymi organizacjami, ktore realizuja podobne cele i projekty spoteczne.

5. Stowarzyszenie nie musi realizowa¢ wszystkich celow statutowych w jednakowym stopniu
1 zakresie.

§ 3 Status non-profit

1. Stowarzyszenie realizuje wylacznie i bezposrednio cele non-profit (inne niz zarobkowe).
2. Cele statutowe Stowarzyszenia mogag by¢ realizowane jako nieodptatna i odptatna dziatalnosc



pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stosownie do przepisow Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach zwanej dalej Ustawa.

4. Darowizny, sktadki cztonkowskie i fundusze Stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystywane wytacznie
na cele okreslone w Statucie. Cztonkowie z samego tytutu cztonkostwa nie otrzymujg zadnych
swiadczen z funduszy Stowarzyszenia.

§ 4 Ruch miedzynarodowy

1. Stowarzyszenie jest Sekcja w rozumieniu Statutu Fundacji oraz sekcja krajowa migdzynarodowego
ruchu socioMovens w Polsce.

2. Jako sekcja krajowa miedzynarodowego ruchu socioMovens, Stowarzyszenie uznaje Kart¢ Fundacji
w aktualnej wersji oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania i realizacji zawartych w niej regulacji.

3. Stowarzyszenie wspiera Fundacj¢ oraz inne sekcje krajowe w realizacji wizji i
wdrazaniu misji socioMovens.

4. Stowarzyszenie uczestniczy w procesie podejmowania decyzji w ramach ruchu migdzynarodowego
poprzez delegowanie przedstawicieli do Kuratorium Fundacji zgodnie z ramami roboczymi oraz
poprzez udziat w konsultacjach.

§ 5 Czlonkostwo, zaangazowanie i promocja

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, w tym matoletni z ograniczeniami
wynikajacymi z Ustawy.!
la. Czlonkéw przyjmuje Zarzad zwykla wigkszoscia gltosow, po zlozeniu przez nich pisemnej
deklaracji wedlug wzoru okres$lonego przez Zarzad.?
1b. Cztonkostwo powstaje z dniem podjgcia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu pod warunkiem
zawiadomienia cztonka w formie dokumentowe;j o tresci uchwaty.’
lc. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, stajg si¢ jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu
o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.”
2. Cztonkowie wspierajg zaangazowanie spoleczno-etyczne, zwlaszcza wsrod mtodziezy, jak rowniez
dialog migdzywyznaniowy, miedzyreligijny i mi¢dzykulturowy oraz ptacg sktadki cztonkowskie.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Fundacji na zasadach okre§lonych
regulacjami Fundacji;
3) uczestniczenia w referendach na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie i innych
wewngtrznych aktach normatywnych obowigzujacych w Stowarzyszeniu;
4) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
5) zgtaszania postulatow i wnioskow wladzom Stowarzyszenia;
6) korzystania zgodnie z przeznaczeniem z urzadzen i Srodkow Stowarzyszenia przeznaczonych
do wspolnego uzytku czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo konczy si¢ dla oséb fizycznych poprzez rezygnacje lub $mier¢. Rezygnacja nastepuje

! Zmieniony przez §1 pkt 1 Uchwaty nr 1/2024 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.

2 Dodany przez §1 pkt 2 Uchwaly nr 1/2024 Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r.

? Dodany przez §1 pkt 2 Uchwaty nr 1/2024 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r.

* Dodany przez §1 pkt 2 Uchwaly nr 1/2024 Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r..



poprzez pisemne o$wiadczenie ztozone Zarzadowi.

5. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia z waznego powodu.

6. Za wazny powod uznaje si¢ w szczegolnosci sytuacje, gdy cztonek razaco narusza swoje obowiazki
cztonkowskie.

7. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad.

8. Decyzja Zarzadu powoduje zawieszenie cztonkostwa i jest przekazywana zainteresowanemu
cztonkowi na pisSmie wraz z uzasadnieniem.

9. Cztonek moze w ciggu jednego miesigca ztozy¢ pisemny sprzeciw wobec decyzji do Zarzadu; o
czym musi by¢ pouczony w zawiadomieniu Zarzadu.

10. Jezeli Zarzad nie uwzgledni sprzeciwu, przedktada go do rozstrzygnigcia najblizszemu Walnemu
Zgromadzeniu. Zainteresowany cztonek zostaje wystuchany na Walnym Zgromadzeniu.

10a. Decyzje o ponownym przyjeciu wykluczonego cztonka podejmuje Zarzad.®

11. Osoby, ktore regularnie dokonuja wplat finansowych, nie bedac cztonkami, sg sympatykami.

§ 6 Organy i organizacja wewnetrzna

1. Organami Stowarzyszenia sg Walne Zgromadzenie, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski.
2. Kazdy z organow przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny.
3. Stowarzyszenie dzieli si¢ na grupy lokalne i sie¢ cztonkéw indywidualnych.

§ 7 Walne zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie zbiera si¢ co najmniej raz w roku. Na wniosek jednej dziesiatej cztonkow
Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. ’

2. Roczne Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ w formie stacjonarnej, w formie hybrydowej lub
zdalnie.

3. Zarzad zaprasza cztonkdéw na Walne Zgromadzenie z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem,
zalaczajac proponowany porzadek obrad. Zaproszenie publikowane jest na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia.

4. Wystosowujac zaproszenie, Zarzad okresla ze skutkiem wigzacym, czy doroczne walne
zgromadzenie ma odby¢ sie w formie bezposredniej, hybrydowej lub zdalnie.

5. Forma dorocznego Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniona, jesli jego zorganizowanie jest
niemozliwe lub nieuzasadnione z powodu klgski zywiotowej, pandemii lub podobnej sytuacji.

6. Szczegoty dotyczace organizacji Walnego Zgromadzenia reguluje Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenie decyduje o:

1) srodkach stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia, w tym sktadkach cztonkowskich;

2) zmianach Statutu;

3) powotaniu i odwotaniu cztonkow Zarzadu;

4) o budzecie Stowarzyszenia w tym o instrumentach planowania;

5) wnioskach merytoryczno-strategicznych i wnioskach, ktore maja na celu dalszy rozwoj pracy
Stowarzyszenia w ramach ruchu mi¢dzynarodowego;

> Zmieniony przez §1 pkt 3 Uchwaly nr 1/2024 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.

¢ Dodany przez §1 pkt 4 Uchwaty nr 1/2024 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r.

7 Zmieniony przez §1 pkt 5 Uchwaly nr 1/2024 Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.



6) przeprowadzeniu wyborow do wiadz Stowarzyszenia;
7) przyjeciu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu;
8) udzieleniu absolutorium Zarzadowi.

8. Wnioski na Walne Zgromadzenie mogg by¢ sktadane przez cztonkéw i Zarzad. ®

9. Wnioski sktadane sg do Zarzadu w formie tekstowej nie p6zniej niz 14 dni przed rozpoczeciem
Walnego Zgromadzenia.

10. Zarzad udostepnia cztonkom tekst wnioskow co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem Walnego
Zgromadzenia.

11. Poprawki do wnioskow oraz wnioski w sprawach, co do ktoérych wnioski nie wptynety do Zarzadu
co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem Walnego Zgromadzenia sa wnioskami z inicjatywa. Moga
one by¢ rozpatrywane, jesli Walne Zgromadzenie na to pozwoli zgodnie z jego Regulaminem.

12. Wnioski dotyczace zmiany Statutu oraz wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia nie mogg by¢
sktadane jako wnioski z inicjatywa.

13. Do glosowania na Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg cztonkowie, ktorzy sa cztonkami od co
najmniej jednego miesigca. Kazdy czlonek posiada jeden niezbywalny glos (osobiste prawo
glosu).’

14. Za wyjatkiem przypadkow przewidzianych w par. 12 ust. 1 1 ust. 2 Walne Zgromadzenie
przyjmuje uchwaly zwyktg wiekszo$cig oddanych glosow.'”

15. Z uchwal Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje dwoch cztonkow
wyznaczonych przez Walne Zgromadzenie.

§ 8 Zarzad

1. W czasie pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami Zarzad jest najwyzszym organem decyzyjnym
Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada si¢ z Przewodniczacego Zarzadu, Skarbnika oraz maksymalnie trzech innych
cztonkow Zarzadu.

3. Cztonkami Zarzadu moga by¢ wylacznie cztonkowie Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie jest reprezentowane tacznie przez dwoch cztonkow Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na dwa lata i petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowego
Zarzadu.

6. Dopuszczalna jest reelekcja cztonkow Zarzadu.

7. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy byli cztonkami Zarzadu w trzech bezposrednio poprzedzajacych
kadencjach (szes¢ lat) nie moga ubiegac si¢ o ponowny wybor do Zarzadu w tej kadencji.

8. Bieg pierwszej kadencji Zarzadu rozpoczyna si¢ od Zebrania Zalozycielskiego w 2023 r.

9. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu lub nieobsadzenia stanowiska w Zarzadzie, wybory
uzupetniajace na pozostata kadencje odbywaja si¢ na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
10. Stanowiska w Zarzadzie sa z zasady honorowe. Walne Zgromadzenie moze zdecydowac, ze

cztonkowie Zarzadu otrzymaja zwrot kosztow zwigzanych z wykonywana dziatalnoscia.
11. Zarzad jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ uchwat Walnego Zgromadzenia oraz realizacj¢ odpowiednich decyzji i
wskazan Fundacji;
2) prowadzenia dzialalno$ci Stowarzyszenia w sposob gwarantujacy przestrzeganie

8 Zmieniony przez §1 pkt 6 Uchwaly nr 1/2024 Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.

® Zmieniony przez §1 pkt 7 Uchwaty nr 1/2024 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.

10 Zmieniony przez §1 pkt 8 Uchwaty nr 1/2024 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.



najwazniejszych dokumentéw Stowarzyszenia i Fundacji;
3) wybor srodkow stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia;
4) wlasciwe zarzadzanie finansami Stowarzyszenia;
5) przedstawianie budzetu Stowarzyszenia do akceptacji Walnemu Zgromadzeniu;
6) wyboru przedstawiciela do Kuratorium Fundacji;

§ 9 Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwdch do czterech cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu i do Walnego Zgromadzenia z wnioskami pokontrolnymi;

3) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu cztonkéw wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi,

4) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia;

5) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu — wniosek ten
Komisja Rewizyjna podejmuje w formie uchwaty;

4. Komisja Rewizyjna na koniec kazdego roku swojej dziatalno$ci przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

§ 10 Sad Kolezenski

1. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze by¢ powotany Sad Kolezenski.

2. W sktad Sadu Kolezenskiego wchodzi Glowny Arbiter i od dwoch do czterech arbitrow. Co
najmniej polowa arbitrow musi by¢ cztonkami Stowarzyszenia.

3. Glowny Arbiter i arbitrzy powotywani sg przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

4. Sad Kolezenski jest organem, do ktorego celow nalezy:

1) poszukiwanie sposobOw rozwigzywania sporow zwigzanych z dziatalnoscia w
Stowarzyszeniu poprzez dazenie do pojednania i ugody mi¢dzy stronami (mediacje);

2) rozwigzywanie sporow powstatych w wyniku prowadzonej dziatalno$ci zwigzanej ze
Stowarzyszeniem mig¢dzy czlonkami Stowarzyszenia, miedzy cztonkami a wladzami
Stowarzyszenia oraz miedzy wladzami Stowarzyszenia (arbitraz);

3) rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkéw Stowarzyszenia
postanowien Statutu, uchwal wiladz oraz innych wewnetrznych aktéw normatywnych
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu;

4) orzekanie w kwestiach zgodnosci ze Statutem wewngetrznych aktow normatywnych
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu i decyzji wladz Stowarzyszenia.

5. Sad Kolezenski na koniec kazdego roku swojej dziatalnosci przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci.
6. Sad Kolezenski dziata na podstawie postanowien niniejszego Statutu oraz Regulaminu Sadu



Kolezenskiego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

7. W celu rozstrzygniecia sporu cztonek Stowarzyszenia lub organ wladz Stowarzyszenia ma
obowigzek wyczerpania drogi postgpowania wewnatrz Stowarzyszenia, zanim wystapi o
rozstrzygnigcie sporu poza Stowarzyszeniem.

8. Niezastosowanie si¢ do obowigzku okreslonego powyzej moze by¢ uznane za dziatanie na szkode
Stowarzyszenia.

9. W przypadku stwierdzenia przez Sad Kolezenski, ze cztonek Stowarzyszenia popetnit czyn
uznawany za dzialanie na szkode Stowarzyszenia, Sad Kolezenski moze w drodze orzeczenia
wykluczy¢ tego czlonka ze Stowarzyszenia lub natozy¢ na niego kare dyscyplinarna.

10. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie;
2) nagana;
3) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres nieprzekraczajacy 1 roku.

11. W toku postgpowania przed Sadem Kolezenskim stronom postepowania gwarantuje si¢
zachowanie zasad i praw konstytucyjnych.

12. Od decyzji Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, ktorego uchwata jest ostateczna.

13. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 11 powyzej, przekazuje si¢ Gtownemu Arbitrowi w terminie 30
dni od dnia powiadomienia o orzeczeniu Sadu Kolezenskiego. Gtéwny Arbiter przedktada zadanie
pod obrady najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§ 11 Referendum

1. Referenda odbywaja si¢ droga pisemng za posrednictwem poczty tradycyjne;j.

2. Dopuszcza si¢ przekazywanie glosow droga elektroniczna.

3. Karty do glosowania moga by¢ wysytane poczta lub udostgpniane droga elektroniczna.

4. W celu przeprowadzenia referendum Zarzad powoluje Komisj¢ Referendalng. Komisja
Referendalna sklada si¢ z trzech do pigciu 0sob. Zaden z cztonkéw Komisji Referendalne;j nie
moze by¢ czlonkiem aktualnego Zarzadu.

5. Obowiagzkiem Komisji Referendalnej jest przeprowadzenie referendum. W tym celu Komisja
Referendalna zobowigzana jest do:

1) zamieszczenia na stronie internetowej www.sociomovens.pl informacji o referendum,
przedmiocie glosowania, kryteriach waznosci gloséw oraz terminie ich nadsylania.
Informacje, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, Komisja Referendalna zamieszcza
nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia powotania Komisji Referendalnej;

2) rozestania wszystkim uprawnionym do glosowania kart do glosowania w terminie, o
ktérym mowa powyzej;

3) zliczenia gltosow i sprawdzenia ich waznosci;

4) powiadomienia Zarzadu o wynikach referendum oraz do zamieszczenia w biuletynie
Stowarzyszenia informacji o wynikach referendum nie po6zniej niz w terminie 60 dni od
dnia, w ktérym uptynatl termin nadsytania glosow.

6. Wniosek bedacy przedmiotem referendum uwaza si¢ za przyjety, jesli za wnioskiem
oddano ponad potowe ze wszystkich oddanych gltoséw waznych.

§ 12 Zmiany w statucie i rozwigzanie stowarzyszenia



1. Zmiany w Statucie mogg by¢ uchwalane wylacznie na Walnym Zgromadzeniu wigkszoscig dwoch
trzecich oddanych gltosow. !

2. Walne Zgromadzenie moze zdecydowal o rozwigzaniu Stowarzyszenia wigkszoscig trzech
czwartych oddanych glosow. 2

3. W przypadku rozwigzania lub zniesienia Stowarzyszenia majatek Stowarzyszenia przechodzi na
rzecz Fundacji, ktéra musi go wykorzysta¢ bezposrednio i wylacznie do swoich celow statutowych.

! Zmieniony przez §1 pkt 9 Uchwaty nr 1/2024 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska
z dnia 20 stycznia 2024r.

"2 Dodany przez §1 pkt 10 Uchwaty nr 1/2024 Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia socioMovens Polska z
dnia 20 stycznia 2024r.



